KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Szkola Podstawowa
im. $w. Franciszka z Asyzu w Poskwitowie

I. POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Uczen powinien sumiennie i odpowiedzialnie wypetnia¢ swoje obowigzki na lekcji, dbac o
wtasny rozwdéj w szkole i poza nig, wywigzywad sie z podjetych zobowigzan i zadan, odrabiaé
zadania domowe. Powinien przestrzegac¢ ustalen, zasad i norm obowigzujgcych w szkole.

Na podstawie Rozporzadzenie MEN z dnia 9.02.2007r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z dnia
27.02.2007r.).Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie wytgczajg telefony komdrkowe na czas lekcji.

2. Zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji i na
przerwach bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego na przerwie.

3. W razie tamania w/w procedury telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne beda
przez nauczyciela odbierane do depozytu w sekretariacie szkoty. Rodzice sg zobowigzani do
osobistego ich odbioru w sekretariacie szkoty.

Warunki usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1. Zwolnienia:

a) Honorowane usprawiedliwienia:

- lekarskie ( uczen nie moze uczestniczy¢é w zadnych lekcjach, pisa¢ sprawdziandw itp.),

- zaswiadczenia o nieobecnosci spowodowanej dziatalnoscig w organizacjach pozaszkolnych
(np..zespot taneczny, sportowy),

- zaswiadczenie o egzaminie w szkole jezykowe;j.

b) Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé pisemnie , telefonicznie lub osobiscie, podajac
powdd nieobecnosci ucznia w szkole. Uczen dostarcza usprawiedliwienie do wychowawcy w
ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty ze zwolnienia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy przekazuje je pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

wz | - praca na lekcji -maksymalne w stosunku | pop | - praca na lekcji -ponizej swoich mozliwosci,
do swoich mozliwosci, wktadu pracy i umiejetnosci
innych uwarunkowan -zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje
-uczen wzorowo spetnia wszystkie ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wymagania szkolne wywigzuje sie z powierzonych mu prac i
-odznacza sie poczuciem zadan
odpowiedzialnosci godnym -rzadko podejmuje dobrowolne
nasladowania, wywigzuje sie zobowigzania, dobrze sie z nich nie
z powierzonych zadan w odpowiednim wywigzuje
czasie -zdarzyto sie, ze uczen opuscit teren szkoty w
-przestrzega ustalonych zasad, norm, trakcie zajeé, ale na zwrécong mu uwage
ustalen zareagowat wtasciwie i wrdcit na teren
- reaguje na przejawy zachowan szkoty
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych -uczen skorzystat z telefonu komadrkowego
- uczen nie ma nieusprawiedliwionych podczas lekcji, nie zareagowat witasciwie




nieobecnosci i spéznien

na zwrécong mu uwage

-uczen czesto nie posiada w szkole zeszytu
do korespondenc;ji ucznia

-uczen ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci (3-10) lub spdznienia (7-10)

bdb | - praca na lekcji - zgodne ze swoimi ndp | - praca na lekcji - zdecydowanie zbyt niskie
mozliwos$ciami, predyspozycjami, Zaangazowanie
uwarunkowaniami -uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych
-uczen dotrzymuje ustalonych termindw ( terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie
oddawanie zadanych prac, ksigzek wykonuje powierzone mu prace i zadania
do biblioteki, itp.) -uczen niechetnie podejmuje zobowigzania
-rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych -wielokrotnie opuszczat teren szkoty
mu oraz podejmowanych dobrowolnie -uczen wielokrotnie korzystat z telefonu
réznorodnych prac i zadan komdrkowego podczas lekcji
-uczen przestrzega zakazu, stosuje sie do -uczen nie nosi do szkoty zeszytu do
warunkow korzystania z telefondw i korespondencji ucznia
urzadzen elektronicznych - uczen czesto opuszcza lekcje bez
-uczen okazuje zeszyt do korespondencji usprawiedliwienia (11-20) lub spéznia sie
na prosbe nauczyciela (10-15)
-dba o bezpieczenstwo swoje i innych
- uczen nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, zdarzyty sie spdznienia (do
3)

db | - praca na lekcji - przecietne w stosunku nag | - zaangazowanie w prace na lekcji -

do swoich mozliwosci

-uczen zwykle dotrzymuje ustalonych
terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania

-czasami podejmuje dobrowolnie
zobowigzania, ktdre stara sie wykonac
solidnie

-uczen nie opuszcza terenu szkoty w
trakcie zajeé szkolnych

-uczen skorzystat z telefonu
komodrkowego podczas lekcji a ale po
zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtorzyta
sie

-uczniowi zdarzyto sie sporadycznie nie
posiadac zeszytu do korespondencji
ucznia

- uczen ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci (do 2)

lub spdznienia (4-6)

niedostateczne, przejawia lekcewazgcy
stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych
-uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty

-uczen nagrywat, filmowat lub fotografowat
sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na
przerwach bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia lub dyzurujgcego na
przerwie

- uczen opuscit powyzej 20 godzin zajeé
szkolnych nieusprawiedliwionych lub ma
powyzej 15 spdznien

Il. KULTURA OSOBISTA
1. Uczen powinien by¢ taktowny oraz prezentowac wysokg kulture stowa i dyskusji wobec wszystkich
pracownikéw szkoty oraz kolegdéw i kolezanek.
2. Uczen jest zobowigzany dbac¢ o wyglad zewnetrzny i przestrzegaé wtasciwego stroju.
3. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy.

4. Na terenie szkoty podczas zajeé, uroczystosci itp. Uczen nie moze:




-stosowac tatuazy
- stosowad makijazu,

- farbowad wtoséw, nosié ekstrawaganckich fryzur,

- malowac paznokci i nosic tipséw,

- nosié: nakry¢ gtowy (np. czapka, kaptur); bluzek odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona, ubran
przezroczystych, szortéw, bardzo krétkich spodenek; dtugich kolczykdw, korali i innej niebezpiecznej

bizuterii.
5. Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie.

wz | -uczen prezentuje postawe godna pop | -zdarzyto sie (1-2x), ze uczen zachowat sie
nasladowania w sytuacjach szkolnych i nietaktownie lub nie zapanowat nad
pozaszkolnych emocjami,
-wyrdznia sie kulturg osobistg wobec -uzyt mato kulturalnego stownictwa w
wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow rozmowie lub dyskusji,
-podczas wszystkich zaje¢ organizowanych -sporadycznie zdarzyto mu sie
przez szkote prezentuje postawe godna niekulturalnie zachowaé¢ wobec innych, ale
nasladowania potrafit naprawic¢ wyrzadzong krzywde
- wyglad zewnetrzny i stréj ucznia nie -Czasami zwracana jest mu uwaga na
budzi jakichkolwiek zastrzezen zajeciach organizowanych przez szkote
- prezentuje wysoka kulture stowa i —kilkakrotnie(3-4x) zwracano uczniowi
dyskusji uwage na niestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene
-wielokrotnie upominany jest na lekgc;ji
-kilkakrotnie(3-4x) zwracano uczniowi
uwage o braku zmiany obuwia
bdb | -uczen jest zawsze taktowny, prezentuje nd | -uczen czasami zachowuje sie nietaktownie
wysoka kulture stowa i dyskus;ji p -bardzo czesto uczniowi zwracana jest
-zachowuije sie kulturalnie wobec uwaga na zajeciach lekcyjnych i
wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw pozalekcyjnych
-podczas wszystkich zaje¢ organizowanych -zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmow
przez szkote zachowuje sie wtasciwie - wielokrotnie uczniowi zwracano uwage na
-—uczen nosi ubiory schludne, estetyczne, wyglad, higiene, strdj
bezpieczne -wielokrotnie uczen nie zmieniat obuwia
-przestrzega ubioru galowego
-dba o swdj wyglad, jest czysty i starannie
ubrany
-zawsze chodzi we wiasciwym obuwiu na
terenie szkoty
db | -uczen jest zwykle taktowny, w nag | —uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa

rozmowach i dyskusjach stara sie o
zachowanie kultury stowa

-zachowuije sie kulturalnie wobec
pracownikéw szkoty i uczniow
-sporadycznie zwracana jest mu uwaga na
zajeciach lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkote

-uczen nosi ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi i przestrzega stroju
galowego,

-zdarzyto sie (1-2x), ze strdj ucznia lub
zachowanie przez niego higieny budzito

wulgaryzmdéw w rozmowach i dyskusjach
-uczen ma lekcewazacy stosunek do
pracownikéw szkoty, uczniéw

-uczen wielokrotnie ma zwracang uwage na
niewtfasciwe zachowanie podczas zajec
lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkote

- uczen nie przestrzega noszenia stroju
galowego

-jego wyglad odbiega razgco od norm
obowigzujacych w szkole

-uczniowi trzeba przypominac o potrzebie




zastrzezenia

-zdarzyto sie uczniowi sporadycznie (1-2x)
nie zmieni¢ obuwia,

-zdarzyto sie, ze uczen naruszyt zasady
wtasciwego stroju i wygladu w szkole ale
po zwrdceniu uwagi dostosowat sie do
wymagan

dbatosci, o higiene i odpowiedni stroj
-uczen nie zmienia obuwia

Ill. POSTAWA SPOLECZNA
Zgodnie ze statutem szkoty uczert ma obowigzek w sposéb kulturalny i aktywny uczestniczy¢
w zyciu szkoty, obchodach $wigt pafnstwowych, uroczystosciach szkolnych, dba¢ o mienie
szkoty i innych, unikaé zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, przeciwstawiac sie
ztu i natogom, broni¢ wartosci oraz krzywdzonych kolegdw, uczestniczyé w zajeciach
pozalekcyjnych, rozwijaé umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, dbac o dobry wizerunek szkoty.

wz | -uczen samodzielnie podejmuje pop | -uczen nie uchyla sie od prac na rzecz klasy,
réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
szkoty, srodowiska -sporadycznie wykonuje prace spoteczne
-potrafi sam planowac swojg prace i (poza obowigzkowymi) z wtasnej inicjatywy
przewodzi¢ innym -zdarzyto sie, ze uczern odmowit pomocy
-cechuje go wysoka wrazliwos¢ na koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie
problemy spoteczne, angazuje sie w ich -nalezy do zespotu
rozwigzywanie - jest dosc¢ bierny, choé prébuje wtgczac sie,
-reprezentuje szkote w olimpiadach, w niektdre dziatania
zawodach, konkursach -jest mato kreatywny, ale potrafi pracowac¢ w
-otacza statg opiekg uczniéw stabszych w zespole, petnigc w nim raczej funkcje
nauce podrzedne
-angazuje sie w dziatalnos¢ szkolnego -zdarza mu sie solidnie wykonywac¢ niektére
wolontariatu zlecone przez innych cztonkéw zespotu
-nie stwierdzono u ucznia zadnych zadania
natogdw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swojg
postawg zacheca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy
uzaleznienia
- jest liderem zespotu lub jego najbardziej
kreatywnym cztonkiem
- ma duzy, pozytywny wptyw na zespoét
- wspiera innych,

bdb | -uczen wykazuje duzg aktywnosc¢ w ndp | -uczen czesto unika pracy na rzecz zespotu

dziataniach na rzecz zespotu w szkole i
poza nia

-dziata aktywnie w organizacjach
mtodziezowych w szkole lub poza nig
-wykazuje duzg inicjatywe w pracy na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska
-chetnie pomaga kolegom w nauce,
sprawach osobistych

lub w jego skfadzie

-niechetnie odnosi sie do prdsb kolegdéw o
pomoc

-formalnie nalezy do zespotu, ale nie
interesuje sie jego zadaniami

- nie witacza sie w zadne zadania

-nie potrafi lub nie chce znalez¢ dla siebie
zadania mimo pomocy opiekuna i grupy,




-okazjonalnie dziata w szkolnym
wolontariacie

- aktywnie pracuje w zespole

-jest kreatywny i solidny

- ma bardzo dobre relacje z catg grupg,
-zespot czesto przyjmuje jego pomysty do
realizacji,

db

-uczen angazuje sie w prace na rzecz
zespotu

-bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska

-doktadnie wypetnia funkcje spoteczne w
klasie, szkole

-nie uchyla sie od pomocy kolegom w

nag

—uczen w ogodle nie wykazuje checi pracy na
rzecz innych

-nie podejmuje wspotpracy z innymi

-uczen posiada lub pali papierosy i e-
papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada
lub przyjmuje narkotyki i tym samym naraza
na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie, ale i

nauce i sprawach osobistych

-chetnie pracuje w zespole

-stara sie by¢ aktywny, czasami proponuje
swoje pomysty ktdére sg przyjmowane do
realizacji

-solidarnie wykonuje zlecone przez
innych cztonkow zespotu zadania

-jesli zostaje liderem, to czesto korzysta z
konsultacji z opiekunem, gdyz brakuje mu
pewnosci siebie

dobre imie szkoty

- jesli formalnie nalezy do zespotu to w
praktyce nie angazuje sie w prace

- nie wykonuje zadnych prac, natomiast jest
osobg, ktéra utrudnia prace, dziata
destrukcyjnie na innych

- przejawia duzg biernos¢

POSTANOWIENIA KONCOWE
1.0ceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

° uczen, ktéry cho¢ w jednym obszarze otrzymat ocene ,,nagang” lub
,,nieodpowiednia”, nie moze otrzymac oceny,, wzorowej”,

° uczen, ktory w dwdéch obszarach otrzymat ocene ,,naganng” lub trzy oceny
,,hieodpowiednie”, nie moze otrzymad oceny ,,bardzo dobrej”,

. uczen, ktéry cho¢ w jednym obszarze razgco narusza zasady, nie moze otrzymacé oceny
,,wzorowej”,

. nalezy uwzglednia¢ poprawe zachowania ucznia i prace nad sobg, przy ustalaniu
oceny semestralnej i koncoworoczne;j

° jesli uczen wykazuje dtugotrwatg poprawe swojego zachowania w danym obszarze to

moze mie¢ podwyzszong ocene koricoworoczng nawet do ,bardzo dobrej”
2.0cene ,,wzorowg” otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie szczegdlnie pozytywnie we wszystkich
kryteriach i nie otrzymat oceny czgstkowej nizszej niz ,,dobra”.
3.Nagana dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny sréodrocznej lub rocznej o dwa stopnie, a
wychowawcy klasy o jeden stopien.
4.Przydzielenie jednej z pozostatych kar statutowych skutkuje czgstkowg oceng ,,naganng” z danego
kryterium.
5. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywaé na biezgco uwagi o uczniu w ,Karcie oceny zachowania
ucznia”. Wychowaweca co najmniej dwa razy w semestrze wpisuje oceny czgstkowe z danego obszaru
do dziennika w rubryce ,, ocena zachowania”







